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Sunus

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim ogretim anlayigini
sistematik Dbir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mumkun olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gugclendiriimesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler guncellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tarli Ozveriyi goOsteren ve surecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize ve tum
personelimize basarilar diliyorum.

Bayram GOKSU
Okul Mudiirii
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Onsod

Milli Egitim Bakanligi; toplumun taleplerine karsi duyarli, katihmciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak; “Stratejik Yonetim” yaklasimini gerek merkez ve tasra teskilatinda
gerekse okul/kurum boyutunda benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Stratejik
Planlamayi uygulamaya koymustur. Bu dogrultuda Tuzla Mevlana ilkokulu Mudirltgu biinyesinde Strateiik Plan Hazirlama ve
Koordinasyon Ekibi olusturulmustur. Milli Egitim Bakanhgina ait kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler gergevesinde kurumumuza ait gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak; stratejik amacglarini ve oélgilebilir
hedeflerini saptayarak performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lcerek bu siirecin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasini saglamak amaciyla calismalar baslatiimistir.

2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken, ge¢gmis doneme ait planin verilerinden yararlanilmis, ¢6ziime kavusturulmasi gereken
sorun alanlar tespit edilmis ve s6z konusu sorunlara dair ¢c6zim yollari distnilmus, gelistirilmis ve son asamaya getirilmistir.
Basarili bir calisma slirecinin nihayetinde ortaya cikan Stratejik Planimizin hazirlik asamasinda katki saglayan paydaslarimiza, plan
hazirlama siirecinde birlikte calistigimiz Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi {iyelerine tesekkiir ederiz. Oniimiizdeki
dort yila ait yol haritamizi belirleyen Stratejik Planin, Mudurltgimuzin kurumsal yapisina, 6grencilerimizin kariyer planlamasina
ve yurutulecek her tirli calismalarin planli bir sekilde gerceklestiriimesine katki sunmasini umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



KISALTMALAR

AB
ABIDE
AR-GE
ASP
BIETSM
BILSEM
BT
CIMER
CK
DHSM
DOSM
DPT
DYS
EBA
FATIH
GZFT
HBOSM
IPA

iBBS
IESM
iHL
iHO
iPKB
isG
iISTKA
iISKUR
MEB
MEBBIS
MEBIM
MEIS

: Avrupa Birligi

: Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
: Arastirma, Gelistirme

: Aile ve Sosyal Politikalar

: Bilgi islem ve Egitim Teknoloiileri Sube Mudiirliigii

: Bilim ve Sanat Merkezi

: Bilisim Teknoloiileri

: Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi

: Cumhurbaskanligi Kararnamesi

: Destek Hizmetleri Sube Mudurligi

: Din Ogretimi Sube Mudurligi

: Devlet Planlama Teskilati

: Dokiiman Yonetim Sistemi

: Egitim Bilisim Agi

: Firsatlari Artirma ve Teknoloiiyi lyilestirme Hareketi

: Gugll, Zayif, Firsat, Tehdit

: Hayat Boyu Ogrenme Sube Mudurliigii

: Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali

Yardim Araci)

: Turkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi
: Insaat ve Emlak Sube Miidirligi

: Imam Hatip Lisesi

: imam Hatip Okulu (Ortaokul- Lise)

: istanbul Proie Koordinasyon Birimi

: isyeri Saghk ve Givenlik Birimi

: Istanbul Kalkinma Aiansi

: Tirkiye is Kurumu

: Millf Egitim Bakanhgi

: Millt Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri
: Milli Egitim Bakanligi iletisim Merkezi
: Millf Egitim Bakanligi istatistik Moddili

MEM
MTE
MTESM
MTSK
OECD

0SB
osMm
0BSM
ODSHSM
OERSM
O0KSM
O0YGSM
PDR
PESTLE
PHSM
PISA

RAM
SGSM
sp

STK
TBMM
TDK
TESM
TIMMS

TUBITAK
TUIK
TYC

YDS

: MillT Egitim MUdUrlugi

: Mesleki ve Teknik Egitim

: Mesleki ve Teknik Egitim Sube MudurlGgui

: Motorlu Tasit Stricileri Kursu

: Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi

isbirligi ve Kalkinma Teskilati)

: Organize Sanayi Bolgesi

: Ortadgretim Sube Mudurligu

: Ozel Biiro Sube Miidiirliigi

: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube Mudurliigi

: Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Mudurliigii

: Ozel Ogretim Kurumlari Sube Mudurliigi

: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Midirlugi

: Psikoloiik Danismanlik ve Rehberlik

: Politik, Ekonomik, Sosyoloiik, Teknoloiik, Yasal ve Ekoloiik Analiz
: Personel Hizmetleri Sube Mudurlig

: Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci

Degerlendirme Programi)

: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

: Strateii Gelistirme Sube Mudurlig

: Strateiik Plan

: Sivil Toplum Kurulusu-Kuruluslari

: Turkiye Blyuk Millet Meclisi

: TUrk Dil Kurumu

: Temel Egitim Sube Muddurlugi

: Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve

Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)

: Turkiye Bilimsel ve Teknoloiik Arastirma Kurulu
: Turkiye istatistik Kurumu

: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

: Yabanci Dil Sinavi
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TANIMLAR

Biitlinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla
birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda strdirmeleri
esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Dlnya Uzerindeki karmasik sosyal, ekonomik,
cevresel vb. sorunlarin ¢6ziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme
sureclerinde kullanicilara yardimci olmak (zere, biyldk hacimli cografi
verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi,
sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim,
personel, cografi veri ve yontem butiniddr.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina
devam eden o6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan
kursiyerleri, 6rgiin egitim mufredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme
ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki ozellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel
amagla belirleme stirecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise Mesleki
ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen
egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanhga
bagl okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi
insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve (sti kisilerin almis oldugu
egitim sirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade
etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari (izerinde c¢alisacak,
ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina ydnelik
verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagli olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca
gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda dulzenli olarak yapilan
egitimdir. Orglin Egitim; okul ©6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve
ylksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar):
Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla gigliik cekilen
kadinlar, gengler, uzun sireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli  6grenen, yaraticilik,
sanat, liderlige iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip,
soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve
ylksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin
belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda vyapilan
degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli
donlsiim ile tGlkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit
0grenme ve O0gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini
asmasli saglamaya yonelik egitsel diiital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tlrlG iletisim teknoloiileri kullanilarak zaman ve
mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim
Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya
da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde
hayat boyu vyapilan egitim, Ogretim, (retim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin butininu ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu
ve farkl programlar arasinda tercihe imkan veren Ortaokullar ve imam Hatip
Ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkégretime dayali, dért yillik zorunlu,
Orgiin veya Yaygin Ogrenim veren; genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
kademelerinden olusan egitim sirecini ifade eder.

Xii



Stratejik Plan
Hazirlk Sureci



Bilim ve teknolojinin gok hizli degisip gelistigi ginimizde kurumlarin da degisen ve gelisen bu sirece hakim olmalarini ve sireci
yonetebilmelerini zorunlu kilmistir. Bu hizli degisim kurumlarin yonetim anlayislarinda da birtakim degisiklikleri de beraberinde
getirmistir. Bu gelismeler 1si8inda Ulkemizde kamu yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile klasik
yonetimden uzaklasilarak Stratejik Yonetim anlayisi uygulamaya konulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve OGlcllebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgme ve bu sireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle Stratejik Plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Tuzla Mevlana ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plani calismalari kapsaminda ilgili paydaslarin
katilimiyla uygulanmakta olan Stratejik Planin degerlendirilmesi, Mevzuat, Ust Politika Belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve Kurulus ici
analizlerini yapmistir. Bu analizler sonucu elde edilen veriler kullanilarak kuruma ait egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlar ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amacg, hedef, strateji, gosterge ve eylemler
belirlenmistir. Bu calismalar sonucunda iki stratejik amag, bu stratejik amaclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢cikmistir. Planda yer alan stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip
edilebilmesi icin de Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi olusturulmustur.



Hazirlilk Programinin yayimlanmasinin ardindan ivedilikle asagidaki kurul ve Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri baskanliginda
ekip olusturulmustur. asagidaki isimlerden olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama

calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalari yonlendirmek

Uzere okul mudird baskanhginda asagida ismi yer alan kisilerin katihmiyla

kurulmustur.

Bayram GOKSU Okul Muidiiri Muhterem SAHIN Mudir Yardimcisi
. Nurcan AKIN Ogretmen
Dilek ALTUNSOZ Middr Yardimcisi
Stratejik Plan Ekibi
Selin KUTUKCU Ogretmen
Miiserref CELEBI Ogretmen
Fikriye PORSUK Ogretmen
Burcu SATICI Ogretmen . .
Betlil GOKAY COLAK Ogretmen
Ebru KURTULUS YILDIZ Okul Aile Birligi Baskani Sema SATILMIS Ogretmen

Havva KARAGOZ Veli



Bir kuruma ait Stratejik Planlama uygulamalarinin beklenilen diizeyde
basarili olmasi planin hazirlik asama siireglerinin ¢ok iyi yonetilmesi ile
dogru orantilidir. Bu kapsam dogrultusunda kurumumuza ait Stratejik
Plan hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi ve istanbul il Milli Egitim
Mudirlagu’'ne ait 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlhik Programi goz
onitinde bulundurulmustur.

Bu planlama asagidaki konular1 igermektedir:

¢ Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarinin basladiginin duyurulmast
¢ Strateji Gelistirme Kurulu ve ekiplerinin olusturulmasi
¢ Ekip ve kurul iiyelerine yonelik stratejik planlama konusunda

bilgilendirme toplantisi yapilmasi
¢ Stratejik Plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Tuzla Mevlana ilkokulu Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanlhiginin Sekil-1’de
belirtilen  Stratejik Planlama Modeline gore; Durum Analizini
gerceklestirmistir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Tuzla
Mevlana ilkokulu Mudiirligi'niin  2024-2028 Stratejik Plani’nin
olusturulma siirecine yon veren mevzuat ve program ile ¢alisma ekipleri
ve takvimine deginilmistir.

Q °

GZFT Yasal Mevzuat
Analizi Analizi

igveDig zmi-zoza

Paydaslarin sP
Gorisleri Degerlendirme

Q

Ust Politika
Belgelerinin
Analizi

Tuzla Mevlana ilkokulu Miidiirliigi
2024-2028 Stratejik Plani
Sekil-1 Stratejik Plan Hazirhk Caligmalar

Genelge ve Hazirlik Programi

Stratejik Plan hazirlik ¢aligsmalarinin basladigi, Bakanlik merkez ve tasra
birimlerine 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Genelgede
Stratejik  Yonetim anlayiginin 6neminden bahsedilmis, Milli Egitim
Bakanliginin 2010- 2014, 2015-2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlar ile
gosterdigi gelisim tizerinde durulmus, tasra teskilatinda bugiine kadar
Stratejik  Yonetim Felsefesinin  benimsetilmesi ve kabiliyetinin
gelistirilmesi konusunda gergeklestirilenler 6zetlenmistir. Strateji
Gelistirme Kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi’na genelge eki olarak yer verilmistir.
Tuzla Mevlana ilkokulu Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, Ust Politika Belgelerinin analizi, kurum ici toplantilar,
kapsamli Durum Analizi raporu ve i¢ ve Dis Paydaslarin gériisleri ve
katkilari dogrultusunda hazirlanmistir.
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Kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin
sahip olunan kaynaklarin tespiti, gliclu ve zayif taraflar ile
kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin saptanmasi amaciyla kurum
Mudurligimuzce mevcut Durum Analizi yapilmistir.

Durum

Analizi

Adimiz Bir Marka: Tuzla Mevlana




> Okulumuz, il Ozel idaresi tarafindan yapilmis olup, 24/08/2008 tarihinde teslim edilerek;
2008/2009 Egitim Ogretim yilinda hizmete acilmistir. Okulumuz, istanbul Valiliginin 21.08.2008
Tarih ve 12.715/84749 sayili oluru ile hizmete acilmis ve "Mevlana ilkogretim Okulu" adini almistir.
> 2012/2013 Egitim-Ogretim yilinda; 6287 Sayil Kanunla okulumuz Mevlana ilkokul ve
Mevlana Ortaokul olarak ayni bina icerisinde egitim ve o6gretim faaliyetlerini strdtUrmustur.
Bolgemizde yeni acilan ortaokul ile birlikte mevcut ortaokulu subelerimiz ilgili okula aktariimistir.

> Mevlana imam Hatip Ortaokulu, 2016 itibariyle istanbul Valiligi’'nin 02/09/2016 tarihli ve
9431810 sayili olur resmi yazisi ile egitim ogretim faaliyetlerine bagimsiz mudurlik olarak devam
etmektedir.

»  Ogrenciyi merkeze alan ve 21.Yizyilin temel becerilerini 6grencilere kazandirmayi hedefleyen
egitim anlayisimiz, bilginin ¢ok hizli degistigi glinimuzde suirekli gelisime ve degisime acik
ogretmen kadromuz, ayni payda da bir araya geldigimiz i¢ ve dis paydaslarimiz ile bulundugumuz
bolgede egitimin ylikselen yizi olma yolunda emin adimlarla ilerliyoruz.

» 2023-2024 Egitim Ogretim yil itibariyle kurumumuzda okul midirii olarak Bayram GOKSU
gorevine devam etmektedir.



2015 yilinda yirirliige giren istanbul il Milli Egitim Midirligi 2015-2019 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik
Sureci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes
béliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Yénelim bolimi; Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak Uzere lic tema halinde vyapilandiriimistir. S6z konusu ¢ tema altinda 8
Stratejik Amag, 11 Stratejik Hedef, 33 Performans Gostergesine yer verilmistir. Stratejik Planimizda yer alan
Performans Gostergelerine ait hedeflere bliyik oranda erisildigi gorilmustir. Stratejik Planimizin "Firsat ve
imkan esitligi ilkesi dogrultusunda sosyal sportif ve kiltlrel faaliyetleri cesitlendirerek 6grencilerin bu
faaliyetlere katilmasi ve ders disi zamanlarini verimli sekilde gecirmeleri hedefine blyik oOlgiide ulasilmistir.
Ogrencinin erisimine ve ulasimina her zaman acik olan okul kiitiiphanemiz her yil giincellenerek égrencilerin
kullanimina sunulmustur. plan dénemi sonuna kadar okul kayit bolgemizdeki tim ¢ag nifusunun okullagmasi
icin calismalar yapilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1. sinif aday kaydinda bulunan 6grencilerin
tamamina yakini egitime baslatilmistir ayrica 1. sinifa baslayan 6grencilerimizin okul 6éncesi egitim alma orani
%85 olarak gergeklesmistir. Okula erisim ve egitimi tamamlama adina tiim verilerimiz 6grenci devam takibi
konusunda diizenli toplanti, seminerler yapilmis ve rehberlik hizmetleri tarafindan gerekli dnlemler alinmistir.

Okulun fiziki durumunu daha modern ve kaliteli hale getirmek icin mevcut tim 6grenci siralari degistirilip, is
glvenligi kapsaminda sinif kapilarinin bakim onarimlari yapilip, okul wc’lerinin sivi sabunluk sistemi aynalari
yenilenip kabin kapilarinin tamirati yapilarak olusabilecek kazalarin 6nlne gegilmistir. 2023-2024 egitim
O0gretim yilinda tim binanin i¢ cephe boyasi yapilmistir.

Kurumsal yapinin gliclendirilmesi amaciyla midir yardimcisi odalari  zemin , 1 ve 3. kat idari odalari
yenilenerek aktif olarak kullanima acilmistir. Boylece okul aile isbirligi saglanarak kurumumuzun 6grenci ve veli
ile iletisim ve etkilesimi arttirilmistir.




Mevzuat analizinde okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliliikler
listesi olusturulmustur.

Incelenen mevzuat ¢ergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
onimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi ongoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak  yurirliige giren Cumhurbaskanligi  Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligi 1 Numarali Kararnamesi’ne gore Bakanligimizin gorevleri de
incelenmistir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligr Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagh bir
ilkokul kurumudur. Ilkokul olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu geregince;
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Turk Milli Egitiminin Amaclari

I — Genel amaclar:
Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Turkiye Cumbhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarin1 bilen ve bunlar
davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisinme giliciine, genis bir diinya
gorusiine sahip, insan haklara saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;
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3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanhg
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini1 saglamak; Bdylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢cinde iktisadi, sosyal ve
kiltirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortagi yapmaktir.

Okul Oncesi Egitim icin

Madde 20 - Okul oncesi egitiminin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak;

2. Onlar ilkdgretime hazirlamak;

3. Sartlar elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme ortami yaratmak;

4. Cocuklarin Turkgeyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir,

ilkdégretim icin

Madde 23 - ilkégretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiurk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar:
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Turk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir.
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MEVZUAT ANALIZi

ATAMA
MEB Norm Kadro Yonetmeligi
MEB Egitim Kurumlar Yoneticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SICIL VE DIiSIPLIN
657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi Ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

Tablo:3

Mevzuat
Analizi
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Tablo: 3

Mevzuat
Analizi

OKUL YONETIMI

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

652 Sayili Milli EGitim Bakanh@: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

439 Sayil Milli Egitim Bakanhgina Bagl Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri lle llkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri le Ek Ders
Ucretleri Hakkinda Kanun

1793 Sayili Milli E§itim Temel Kanunu

2893 Sayil Tiirk Bayragi Kanunu

ikégretim Kurumlar Yénetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve EGitim Kurullari Yonergesi

MEB Yonetici ve OJretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak

Toéren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Mill Egitim Bakanh@i Hizmet lci Egitim Yonetmeligi

MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanli@i Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine i|i§kin Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik

MEB’e Bagh Okul ve Kurumlarin Tabelalari Yénetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

MEB Demokerasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Yonergesi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk Inkilap ve llkelerinin Odretim Esaslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanh@i Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Ydnergesi
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EGITIM VE OGRETIM
MEB Egitim Ogretim Calismalarmmn Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi b 1 ° 3
['ablo:

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastallk Raporlarim Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik M e V Z u at
Devlet Memurlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi ! 1 P PY

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkindakiYonetmelik
7201 Sayih Tebligat Kanunu

MEB Evrak Yonergesi

3071 Sayih Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
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Tablo:3 Mevzuat Analizi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
MEB ilkégretim ve Ortaddretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak TorenleriYonergesi

Okul Spor KuliipleriYonetmeligi

OGRENCI ISLERI

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

ISIMVE TANITIM
Milli EGitim Bakanli@i Kurum Tanitim Yonetmeligi
MEB’na Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA
Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma i§leri Kilavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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Temel Ust Politika Belgeleri

* Kalkinma Planlari
* Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

* Cumhurbaskanligr Yillik Programlari
* MEB 2019-2023 Stratejik Plani

* Milli EGitim Sra Kararlari

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
+ Ogretmen Strateji Belgesi

« Iklim Degisikligi Eylem Plani

* Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

* Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

* Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

* Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani
* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

* Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem
Plani
* Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

* Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

* Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

* 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji
Belgesi ve

Eylem Plani

* 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi

ve Eylem Plani

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda Ust
Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve
hedefler dogrultusunda idaremize yonelik
olarak verilmig olan gérevler ile ilgili analizler yapilmistir.
Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika
Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu gercevede,
Istanbul Milli Egitim MudurlGgi 2019- 2023 Stratejik
Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri
ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir.

Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak
Muduarliglimuzin Durum Analizi
kapsaminda onceliklendirdigi alanlara Gelecege Yonelim
bolimunde yer verilmistir.

Millt Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu merkezde
olmak lzere; Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika
Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri olarak iki boélimde
incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan
iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz
Tablosu olusturulmustur.
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Ust Politika

Belgesi

On lkinci
Kalkinma Programi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumbhurbagkanh@
2024 Yilik
Programi

iigili B6liim/Referans

Yurt ici Tasarruflar
Fikri Miilkiyet Haklar

Egitim

Cocuk

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Spor

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkinma Icin Uluslararasi [s Birligi

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniisiim

Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi
Yurt ici Tasarruflar

Fikri Miilkiyet Haklar

Egitim

Cocuk

Engelli Hizmetleri
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararasi i§ Birligi

Verilen Gorevl/ihtiyaglar

350.2, 352.3 Sayil Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 7344, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 7583, 758.4, 758.5
Sayil Tedbir Maddeleri

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi
942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

| Tedbir
| Tedbir
| Tedbir
4 Tedbir
| Tedbir
350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

819.1, 819.2, 819.3 Sayill Tedbir Maddeleri

970.1, 972.6, 973.3 Sayil Tedbir Maddeleri
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Mevlana ilkokulu Mudirligi 2024-2028
Stratejik Plan hazirhk

sirecinde Mudurligimuazun faaliyet
alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik calismalar yapilmistir. Bu
kapsamda okul yonetim hizmetleri, strateji
gelistirme, egitim 0gretim hizmetlerinin
yonetimi, maddi kaynaklarin yonetimi,
insan kaynaklari yonetimi, inceleme-
denetim hizmetleri, 6zel egitim ve
rehberlik hizmetleri Mudurliglimuzin
hizmet alanlari olarak tespit edilmistir.
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Strateji Egitim Ogretim
Gelistirme Hizmetlerinin
Yonetimi

d\\l) Okul Maddi @
yonetim Kaynaklari

hizmetleri Okul Faaliyet n Yonetimi

Alanlari

Ozel Egitim insan
Ve Rehberlik Kaynaklari

Hizmetleri Yonetimi
inceleme
74 Denetim

Hizmetleri




Midirliguimizin  paydaslar, Egitim-Ogretim hizmetlerinden etkilenen ve etkileyen kisi/kuruluslar bazinda
belirlenmistir. Midirliguimiiz, tarafindan ilk asamada paydas listesi olusturulmus, Etki/Onem Matrisi kullanilarak
paydaslar onceliklendirilmis ve geri bildirim yontemleri tanimlanmistir.

Paydaslarin okulumuzun hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek amaciyla, paydaslarla yluz ylze gérisme, anket
yontemleri kullanilarak veri toplanmistir.

Muadarltugimiz tarafindan kurumumuzun glcli ve zayif yonlerini tespit etmek Uzere 6gretmeneler genel kurulunda ve
zimre 6gretmenler genel kurul toplantilarinda galismalar yapilmistir.

Muadurligimuizin sunmus oldugu hizmetlere iliskin daha kapsamh geri bildirim almak amaciyla paydaslarimiza yonelik
ic Paydas ve Dis Paydas Anketleri” gelistirilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlama kapsaminda hazirlanan i¢c Paydas Anketine 34 dgretmen, Dis Paydas Anketine 98 veli
katilmistir. ic Paydas ve Dis Paydas Anketlerinde yer alan sorularin istatistiksel analizleri yapilarak paydaslarimizin
Muadirlugimizden beklentileri belirlenmistir. Yapilan anketlerde Mudurligiimizin sundugu hizmet alanlarina iliskin
memnuniyet, onem, bilinirlik ve algilanan basarisi 6lctlmustir. Paydaslarimiz, MadurliGgimuzin gelecek bes yilinin
planlandigi Stratejik Plan hazirliklari calismalarina Ust dizeyde katilm saglamistir. Paydas Analizi sonucunda c¢ikan
goruslerden yararlanilarak GZFT Analizleri yapilmistir.
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PAYDASLAR

Milli EGitim Bakanhg
Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlari

iice Milli Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite
Belediyeler

Giivenlik Gligleri (Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Mudurlagu

Genglik ve Spor Midiirligi
Muhtarlik

Sivil Toplum Kuruluslar

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Musteri,
hedef
kitle

TABLO 6 :
Paydas
Siniflandirma

Matrisi
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TABLO 7: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Ogrenciler

Belediye

STK

O : Tamamai O: Bir kismi

Yararlanici

(Masteri)

Baglh oldugumuz
merkezi idare

Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

Tedarike¢i mahalli idare

Amac ve
hedeflerimize
ulasmak is  birligi
yapacagimiz kurumlar
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Olcme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal

e
etkinlikler

Altyapi, Donatim Yatirim Jig

AR-GE, Projeler,
Uws_mgms__r

Nitelikli Is Giicii

Yatililik-Bursluluk o

Egitim-Ogretim (Orgiin- —
Yaygin)

Uriin/HizmetYararlanici
(Musteri)

Ogrenciler
Veliler

Universiteler
Medya

o)

o)

y

Uluslararasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari

lik kuruluslari
Diger Kurumlar
Ozel sektor

Sag
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2024-2028 Egitim-Ogretim yili basinda Tuzla Mevlana ilkokulu Midurltgi calisanlarina  yonelik kurum kaltiirii ile ilgili anket
uygulanmistir. Bu anket ile kararlara katilim, isbirligi ve iletisim, bilginin yayilimi, 6grenme, degisime aciklik, stratejik yonetim, 6dil
ve ceza sistemi olarak belirlenmistir.
Anketin “Kararlara katilim, isbirligi ve kurum ici iletisim” bashgi altindaki sorulara verilen cevaplarin analizinde elde edilen
sonuclara gore gelistirmeye acik alanlar asagida siralanmistir:

Kurumumuzda ¢alisanlarin kendilerini gelistirmelerine imkan veren uygulama sayisinin arttirilmasi

Anketin “Kararlara Katilim, isbirligi ve iletisim” bashig altindaki sorulara verilen cevaplarin analizinde elde edilen sonuclara gére
kurumun gugcli oldugu alanlar asagida siralanmistir;
. Kara alma sureclerine katilm dizeylerinin yiksek olmasi
. Yonetim uygulamalari 6gretmen katilimlarini tesvik etmektedir
. Kurum calisanlari bilgi paylasimi ve isbirligine aciktir
Kurum calisanlari arasinda takim g¢alismalari 6nem arz etmektedir
isbirligi mekanizmalari yeterli diizeydedir.
Birimler birbiri ile uyum icindedir
Yoneticilerle rahatlikla iletisim kurulabilmektedir
Kurum ici iletisimde katilim ve isbirligi desteklenmektedir.
Kurumda capraz bir iletisim hakimdir.

»Anketin “ Bilginin Yayimi ” basligl altindaki sorulara verilen cevaplarin analizinde elde edilen sonuglara gore
glcli alanlar asagida siralanmistir;

Bilgiler acik ve anlasilir bicimde sunulmaktadir.
Bilgiler ilgili yerlere zamaninda iletilmektedir.
Karar alma surecleri yeterli bilgiyle desteklenmektedir.



» Anketin “ Bilginin Yayillimi ” bashgi altindaki sorulara verilen cevaplarin analizinde elde edilen sonuglara gore gliclii alanlar asagida siralanmistir;

. Bilgiler agik ve anlasilir bigimde sunulmaktadir.
. Bilgiler ilgili yerlere zamaninda iletilmektedir.
. Karar alma suregleri yeterli bilgiyle desteklenmektedir.
> Anketin “Ogrenme” bashigl altindaki sorulara verilen cevaplarin analizinde elde edilen sonuglara gére kurumun gelistiriimeye acik oldugu
alanlar asagida siralanmistir;
. Calisanlarin birbiri ile bilgi beceri ve tecriibelerini paylasmalarina yonelik uygulamalarin sayisinin artirilmasi.
. Kurumumuzdaki yoneticilerin kendini gelistirmesine yonelik imkanlarin artirilmasi.
»Anketin “Ogrenme” bagligi altindaki sorulara verilen cevaplarin analizinde elde edilen sonuglara gére kurumun giiclii oldugu alanlar asagida siralanmistir;
. Kurumumuzdaki uygulamalar sirekli gelisime tesvik edicidir.
. Kurumumuzda calisanlarin kendini gelistirmelerine imkan veren uygulamalar vardir.

> Anketin “Degisime Acgikhk” basligi altindaki sorulara verilen cevaplarin analizinde elde edilen sonuglara gore gelistirmeye agik alanlar asagida siralanmustir;
. Birimlerdeki isbolimu netligi

> Anketin “Degisime Acikhk” basligl altindaki sorulara verilen cevaplarin  analizinde elde edilen sonuglara gore kurumun glgli oldugu alanlar
asagida siralanmistir;

. Kurumumuz yeni fikir ve farkh gérasleri dikkate alir.
. Kurumumuzdaki uygulamalar degisimi desteklemektedir.
. Kurumumuzda calisanlara inisiyatif alma firsati verilmektedir.

> Anketin “Stratejik Yonetim” bashgi altindaki sorulara verilen cevaplarin analizinde elde edilen sonuglara gore gelistirmeye agik alana ait bir veri gilkmamistir.

> Anketin “Stratejik Yonetim” bashgi altindaki sorulara verilen cevaplarin analizinde elde edilen sonuclara gore kurumun giiclii oldugu alanlar asagida
siralanmgtir;

. Kurumumuzda yonetim stratejik planin hazirlanma siirecini yakindan takip etmektedir.
. Kurumumuzda rutin islerin yani sira stratejik islere de odaklanilir.
. Calisanlar stratejik plana yonelik sorumluluklarinin farkindadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi .
ADIMIZ BIR MARKA: TUZLA MEVLANA

Okul Mudiird

Midiir Midiir
Yardimcisi Yardimcisi
LSmmflar 2.Simflar 3 Sinmiflar A.Smflar
LZumre Ziimre Ziimre Zumre
Ana Simfi Ozel Egilim Yardimer Okul Aile
Ziimre Ziimre Personel Birligi

Sekil: Mevlana ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Yapisi 27



ablo-9 Tuzla Mevlana ilkokulu Midiirltigii Og

renim Durumlari Dagilimi

v

11

36

14

43

15

insan kaynaklari, organizasyonun amaclarini
gerceklestirmede, faaliyet ve  hizmetlerin
niteliginin artinlmasinda o6nemli bir yere
sahiptir. Tuzla Mevlana ilkokulu MidurlGga,
31 Aralik 2023 tarihi itibariyla 59’u Egitim ve
Ogretim  Hizmetleri sinifinda olmak iizere
toplam 65 personel ile
calismalarini sirdirmektedir.
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TABLO 10 :Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi
Simf Ogretmeni
Ucretli Stmf Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Ozel Egitim Ogretmeni
Ucretli Ozel Egitim Ogretmeni
Destek Egitim Odasi (Ucretli Ogretmen)
Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari
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Miidiirliigiimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte
giincel teknolojik araglari kullanmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilandirilmis MEBBIS araciligiyla Devlet
Kurumlari,, MEIS,, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Se¢im, Sinav, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM, Mal, Hizmet
ve Yapim Harcamalar1, Ozliik, e-yaygin Sistemleri, A¢ik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Akademi,
e-Katilim, gibi modiillere ulagilarak c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Resmi yazigmalar ise elektronik ortamda Dokiiman Y&netim
Sistemi (DYS) tlizerinden yapilmaktadir. Midiirliiglimiiz, Bakanligimizin sundugu sistemler iizerinden gorev alanina giren is
ve islemleri yerine getirmektedir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Bakanligimiza 6grenci, veli, oOgretmen ve diger vatandaslarimiz
tarafindan cagr1 yoluyla iletilen her tiirlii bilgi edinme, soru, talep, goriis, oneri ve idari konular, Miidiirliiglimiizce etkin ve
hizl1 bir sekilde ¢oziime kavusturulup cevaplanmaktadir. Ayni kanun ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun ve bagli yonetmelikleri kapsaminda Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezinden (CIMER) Miidiirliigiimiize yonlendirilen
“bilgi edinme, gorlis, Oneri, istek, ihbar ve sikayet” basvurulari, ilgili birim ve kurumlarimiza yo6nlendirilip
cevaplandirilmaktadir.

Okullarda teknolojik altyapiy1 iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siire¢lerinde etkin kullanimini
saglamak amaciyla Bakanligimz FATIH Projesini yiiriitmektedir. Okulumuz biinyesinde tiim siniflarimizda akilli tahta
montaj1 yapilmaistir.

istmem.meb.gov.tr projesi, kapsaminda ilimiz genelinde yapilan projelerden veli akademileri, harezmi egitim modeli, bir harf
bin Istanbul, egitimde iyi drnekler, materyal tasarlama, Umudum Ogretmenim, Istanbul’u Okuyorum projeleri kapsaminda
elde edilen veriler s6z konusu sistem lizerinden islenmektedir.
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TABLO 11: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akialhh Tahta Sayisi
Masaiistu Bilgisayar Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

Faks

Hoparlor

Telefon

Kamera Sistemi

TV Sayisi
Yazici Sayisi

Fotokop1 Makinas1 Sayisi

Internet Baglant: Hizi

Tarayici
Klima
Kamera Sayisi

Dijital uydu sistemi
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Kurumumuzun Egitim ve Ogretim Hizmetleri icin finansal kaynaklarini Bakanlik biitcesinden
okulumuza ayrilan butce, gercek ve tuzel kisilerin bagislari, kantin gelirleri ve okul aile birligi
tarafindan duzenlenen sosyal etkinliklerden elde edilen gelirler olusturmaktadir. Asagida yer alan
Tablo-6’da Bakanlik butcesinden okulumuza ayrilan bitgenin ekonomik siniflandirmaya gore dagilim

orani verilmistir.

Tablo-12 Okul Aile Birliginin Son Uc¢ (3) Y1l Ger¢eklesme Bilgileri

01 2021 28.794,00 12.297,81
2022

02 81.042,00 64.047,36

03 2023 337925,89 321092,81
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TABLO 13

Sinif/Sube

. Smif / A Subesi
. Sinif / B Subesi
. Sinif / C Subesi
. Smif / D Subesi
. Smif / E Subesi
. Sinif / F Subesi

Sinif Genelinde Toplam

. Sinif / A Subesi
. Simif / B Subesi
. Smif / C Subesi
. Smif / D Subesi
. Smif / E Subesi
. Sinif / F Subesi

Simnif Genelinde Toplam

. Sinif-Orta-Agir Otistik / B Subesi
. Sinif-Orta-Agir Otistik / B Subesi

Sinif Genelinde Toplam

. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi

. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi

Sinif Genelinde Toplam

Erkek Ogrenci
Sayisi

13
14
13
11

12
16
79
20
20
18
19
19
19
115

: Sube Ogrenci Sayilar

Kiz Ogrenci
Sayisi

17
16
17
18
17
17

102
14
14
13
14
13
15
83

0
0
0
0

Sinif Toplam

30
30
30
29
29
33
181
34
34
31

33
32
34
198

W W W W W W

~ B~ A B~ B~ b

N

Simif/Sube

. Smif / A Subesi
. Smif / B Subesi
. Smif / C Subesi
. Smif / D Subesi
. Smif / E Subesi
. Sinif / F Subesi

Sinif Genelinde Toplam

. Smif / A Subesi
. Smif / B Subesi
. Sinif / C Subesi
. Siif / D Subesi
. Sinif / E Subesi
. Smif / F Subesi

Smif Genelinde Toplam

. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi
. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi

Smif Genelinde Toplam

TOPLAMLAR

Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci

Sayisi
12
16
12
16
13
15
84
16
16
15
13
12
13
85

1

1
2

372

Sayisi
15
14
16
14
13
15
83
10
9
14
10
14
9
66
1

336

Siif
Toplam

27
30
28
30
26
26
167
26
25
29
23
26
22
151

708
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14 :Temel Bilgiler Tablosu-

ili:istanbul

Adres: Orta Mabhalle Erkili¢ Sokak No 41 Tuzla

Telefon Numarasi: 2163040269

e- Posta Adresi: tuzlamevlanaio @ gmail.com

Kurum Kodu: 736682

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008

Ogrenci Sayisi: Kiz
Erkek
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*

ilgesi: Tuzla

Cografi Konum (link)*:

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli:

Toplam Calisan Sayis1 *

Yonetici Sayis1

Ogretmen Sayisi Kadm
Erkek
Toplam
Sube Basna Diisen Ogrenci Sayisi
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Okul Kiunyesi

02163040268

https://tuzlamevlanaio.meb.k12.tr/

Tam Giin

45
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TABLO 15: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 Cok Amagcli Salon

Derslik Sayisi Cok Amagcl Saha
Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alam (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (mz)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1
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TABLO 16: Yabanci Uyruklu Ogrenci Dagilimi Tablosu

ULKE
PAKISTAN
SURIYE
AZERBAYCAN
IRAN
MOLDOVA
TOPLAM




TABLO 17: Kaynastirma Ogrencileri Dagilimi Tablosu

ENGEL DURUMU TOPLAM
BEDENSELYETERSIZLIK

DILVE KONUSMA GUCLUGU

HAFIF DUZEYDE OTIiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU

HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL YETERSIZLIK

ORTA DUZEYDE OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU

OZEL OGRENME GUCLUGU

SUREGEN HASTALIK
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TABLO 18 : Norm Tablosu Dagilimi
1 1

MUDUR 1
MUDUR YARDIMCISI

D_iN I_((.:JLTURU VE AHLAK

BiLGISI

iINGILizCE

SINIF OGRETMENLIGI

REHBERLIK

OZEL EGITIM

TOPLAM
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2.8 Di1s Cevre Analizi (PESTLE

»PESTLE analiziyle kurumumuz tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokdltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program Okul/kurumun organize sanayi bolgesine yakin olmasi

*Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, °i§ kapasitesi,

*Yasal yiikiimliltklerin belirlenmesi, *Okul/kurumun gevresinde e§itime katki saglayacak kurumlarin olmasi

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, *Okul/kurumun giderlerini arttiran etkenler arasinda temizlik ihtiyacinin karsilanmasi igin

personel galistirilmasi
*Okul ihtiyaglarini karsilayacak diizenli gelirinin olmamasi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
*Okulun gog alan bir bolgede olmasi *Okul/kurumun gerekli teknolojik donanima sahiptir.
*Ailelerin ve 6grencilerin egitime olan farkindaliklarinin disiik olmasi +Dijital Platformlar tzerinden uzaktan egitim imkanlari 6grencilere sunulmaktadir.
*Aile yapisindaki dedismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), *Okul/kurumun 8grenci velilerinin yeterli teknolojik imkanlara sahip olmamasi
*Gog alan bir bolge olmasi *Okulun yazici ve bilgisayar donaniminin yenilenmeye ihtiya¢ duymasi

*Ogrenci velilerinin ortalama bir gelir seviyesine sahip olmasi
*Beslenme aliskanliklari ailelerin gelir seviyesine gore de@ismektedir.

Cevresel Etkenler

*Okulun merkeze uzak olmasinin ulasim sorununa neden olmasi
Okulun organize sanayi bolgesine yakin olmasi
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Kurumumuzca yapilan GZFT Analizinde kurumumuzun gucla ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar Tablo.....de gosterilmistir.
ic Cevre D1s Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

I. Mevcutlarin az olmasi.
2. Ulasimin kolay olmasi.

3. Okul binasi ve yardimci
ekipmanlariyla bir e@itim kompleksi
olmasi.

4. Ogrenci davranislarinda
olumsuzluklarin ¢cok az olmasi.

5. OJretmen ve idari kadronun tam
ve tecrubeli olmasi.

6. Siniflarin teknolojik agidan yeterli
donanima sahip olmasi.

7. Velilerin egitsel anlamdaki okula
pozitif bakislari.

8. Okul idaresi ile diger paydaslarin
kolayca iletisime gegebilmesi,

I. Gog alan bir bolgede bulunmasi.

2. Okulun maddi olanaklarinin kisith
olusu.

3. Veli egitim seviyesinin beklenen
duzeyde olmamasi.

4. Ogretmenler arasi iletisim
kopukluklari ve gruplagsmalar.

5. Kaliteli egitim seviyesi yiiksek veli
sayisinin azligu.

6. OJretmenler icin egitici seminerlerin
azhig.

7. Ogrencilerin okul digi kiiltiiriiniin okul
kiltirinu bastirmasi.

8. Nakil sayilarinin fazla olmas.

9. Ogretmenlerde 6Jrenci merkezli
egitimin tam oturmamis olmasi.
10.Kadrolu 6gretmen eksikligi (Mevlana
IHO)

I. Organize sanayi bolgesine yakin
olmasi.

2. Geng bir kadroya sahip olmasi.
3. Dinamik bir yapisinin olmasi.

4 Yeniliklere acik olmasi.

5. Gerekli bildirimlerin zamaninda
duyurulmasi.
6.Akademik,spor,sanat,bilim
alaninda yetistirilebilecek potansiyel
6grencinin olmasi.

| .Disiplinde goriilen bozulmalar.
2. lletisim zayifliklari.
3. Ogrenci sayisinda goriilen artis .

4.Sanayi sektoriine gok bagimli olmasi.
5. Pargalanmis aile sayisindaki hizl artis.
6. Egitimsiz velilerin agabilecedi olumsuz
tutum ve intibalar.

7. Velilerin bagis konusunda okula uzak
durmalari.

8. Hizla artan internet kafeler ve oyun
kaltlrd.
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Tespitler ve sorun alanlari dnceki bolimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda dne ¢ikan, Durum
Analizini 6zetleyebilecek tirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlari
dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Bolim, durum
analizinden gelecege yonelime gecisi saglayan bir baglanti olarak distnulebilir.

Tablo 20. Egitim ve Ogretime Erisim Calismalari

1.
1
2
3

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
Devam devamsizlik
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime
erigimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrar1 ve egitim dgretim siireglerini tamamlama

Uyum c¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi

Tablo 21. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Gelistirilmesi Calismalar1

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1
2

L XN & it A

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi
Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim-6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet
tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve gretmen memnuniyeti 41



Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi Calismalar:

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarmnin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dlgiide saglanmasi

5 Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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Gelecege
Bakis



Misyon, Vizyon ve
Temel Degerler

Misyonumuz

Dusunme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig; milli kaltur ile insanhgin ve demokrasinin evrensel
degerlerini i¢sellestirmis; iletisime ve paylasima acgik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis;

Oz guveni, 0z saygisl, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yuksek; gayretli, girisimci, yaratici,
yenilikci, bariscl, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

Vizyonumuz

Cagimizin gerektirdigi temel, bilgi, beceri ve davranislari, milli ve manevi degerlerle harmanlayarak
ogrencilerine sunan yeniliklenyeniliklere acik kaliteli bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerlerimiz

Yenilikgilik
Analitik bakis ve elestirel
dustince Sevgi
RENERE
Cevreye ve canlilarin yasam hakkina
duyarlihk Girisimcilik
Meslek etigi-ahlak



Um

AMAC, HEDEF VE

STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
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Amacg | Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim suregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi deQerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Amacg 2 Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis ogrenciler
yetistirilecektir.

Amac 3 Tirkiye Ylizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli, nitelikli personelle
eQitime erisimi ve eQitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.
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Hedef I.1.

Temel eg@itimde
firsat esitligini
sa@layarak
egitime erisimi
artirmaya yonelik
iyilestirmeler
hayata
gegirilecektir.
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|I|. 4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve

. I 4.3.1.Tema I: Egitim ve égre time Erisim dfavam5|'zl|k,vc'>I'<uIa uyum ve oryantasyon, §ze! egivtfme ihti)"a'g tfluyan
2 > bireylerin egitime erisimi, yabanci ogrencilerin egitime erisimi ve hayat

boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag | Temel eg@itimde firsat esitligi ve eQitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve eQitim ortamlarinin etkin
RS kullanildigi bir ekosistem insa ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

G Hedef 1.1 Temel eQitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
-/ gecirilecektir.

‘CJ) Tablo 23. Egitim ve Ogretime Erisim Gostergesi

48



Hedef I.1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime
erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir
ekosistem insa ederek ogrencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis

saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime
erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gegirilecektir.

Tablo 19.
Egitim ve
Ogretime
Erisim
GoOstergesi




Hedefe Baslangic

Etkisi* Degeri*
Performans

Gostergeleri (%)

PG.I.1.1 Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani (%)

PG.1.1.2 ilkokul
birinci sinif
ogrencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi

egitim almis
’

olanlarin orani (%)

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhgr

Tablo 19.
Egitim ve
Ogretime
Erisim
GoOstergesi




PG-1.1.3 Okula
yeni baslayan
ogrencilerden
uyum egitimine
katilanlarin orani

(%)

PG-1.1.4 Ozel
egitime ihtiyac
duyan
ogrencilerden
Destek Egitim
Odasindan
yararlananlarin
orani (%)

PG-1.1.5 Bir
egitim ve
ogretim
doneminde
oziirlii ve
oziirsiiz 20 giin
ve lizeri
devamsizhik
yapan égrenci
orani (%)

20

%5

%4

%3

%2

%1

%0

6 ay

6 ay

Tablo 19.
Egitim ve
Ogretime
Erisim
GoOstergesi




Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Okul idaresi

lice Milli E§itim Mudiirligii, Rehberlik Servisi

* Yurt igi ve yurt disi gog hareketlerinin nifus
dagilimini olumsuz etkilemesi

* Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugQun
butuncul gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi
guclestirmesi

» Mevzuatin 6zel ogretimle ilgili yeterli uygulama
alani sunamamasi

Tablo 19.
Egitim ve
Ogretime
Erisim
GoOstergesi




Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

S-1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin calismalar
yapilacaktir.

S-1.1.2 Ozel egitime ihtiyac duyan égrenci ve ailelerine yonelik
RAM’dan destek alinarak eg@itim ve bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S-1.1.3 Okulumuzda bdélgesel farkliliklar dikkate alinarak dezavantajl
durumda olan 6grencilerin tespit edilip ihtiyaclarinin giderilmesi
yoniinde tedbirler alinacaktir.

S-1.1.4 Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

goriismeler artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

S-1.1.5 1. sinif 6grencileri icin 6grenci ve veli uyum programi
calismalari yapilacaktir.

10.000 TL

* Niifus hareketleri ve do@a kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin
olusmasi

* Ozel 6@retim kurumlarina devam eden égrenci oraninin OECD ortalamasinin
altinda kalmasi

* Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

* Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi

+ Intiyaci karsilayacak yeni e@itim kurumlarinin kazandirilmasi

Tablo 19.
Egitim ve
Ogretime
Erisim
GoOstergesi




Hedef |.2 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve

toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli

ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amacg 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem
insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef 1.2 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve

siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltliri kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi*
(%)
PG-1.2.1 En az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci
orani (%) 20
PG-1.2.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20

PG-1.2.3 Bir egitim ve égretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%) 20
PG-1.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bash@inda en az bir 20

faaliyete katilan 6grenci oram (%)

Baslangic
Degeri*

80

20

50

2024

85

22

10

55

2025

90

23

15

75

2026

95

24

20

85

2027

98

25

25

90

2028

100

26

30

95

izleme
Sikhig1

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

Tablo 20. Bilimsel Sanatsal, Sportif, Kiiltiirel Hizmetlere Erisim Gostergesi

Rapor
Sikhig1

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay
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Tablo 20. Bilimsel Sanatsal, Sportif, Kiiltiirel Hizmetlere Erisim Gostergesi

PG.1.2.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarima yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

20 10 11 12 13 14 15 6 ay 6 ay

Okul idaresi, Ogretmenler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Miidiirliigii

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

S-1.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-1.2.2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir

S-1.2.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S-1.2.4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-1.2.5 Ogrenci seviyesine ve Ogretim programi kazamimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

30.000 TL

+ Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

* Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha
az gondermeleri

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve Ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluglarla yeterince etkilesim i¢ginde olmamast

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢ikmast

« Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ihtiyaclar

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact




*Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilari ve kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

ogrer er N YaKIr evre olmakK uzere tum paydaslar Urece dar

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.




Tablo 21. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasina Yonelik Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

PG-2.1.1 Ogrencilerin akademik gelisim
basari gostergeleri

PG-2.1.2 Rehberlik servisi etkililik
gostergeleri

PG-2.1.3. Okul veli isbirligi toplanti
gostergeleri

Temel egitimde 6@rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6@renciler yetistirilecektir.

Ogrenme kazamimlarim takip eden ve basta veli, okul ve égrencilerimizin yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslan siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Hedefe
Alt Performans Gostergeleri Etkisi*
(%)

PG-2.1.1.1 Y1l sonu simif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 10 12 7 S 4 2 0 6ay 6ay
PG-2.1.1.2 Okuma yazma konusunda 6grenme sorunu
yasayan 6grenci sayis1 orani(%)
PG.2.1.2.1 Rehberlik servisinde égrencilerle yapilan
goriisme sayisi
PG.2.1.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan goriisme
sayisl

PG.2.1.2.3 Rehberlik servisinde 6@retmenlere verilen
miisavirlik hizmeti sayisi

iIzleme Rapor

Baslangic
o 2024 2025 2026 2027 2028 Sikligi Sikhig1

Degeri

10 5 3 2 1 03 0 6ay 6ay
9 200 250 300 350 6 ay
84 180 220 270 320 6 ay

35 40 50 60

PG.2.1.2.4 Velilere verilen seminer sayisi
10 11 12 13

PG.2.1.2.5 Davranis problemi yasayan 6grenci sayis1 orani 22 19 15 10
PG.2.1.2.6 Simiflarda uygulanan grup rehberligi sayisi 8 8 9 9
PG.2.1.3.1 1.Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 65 67 68 69

PG.2.1.3.2 Siif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina katilan

veli orani (%) 82 8 8 90

92 93 95 96

PG-2.1.4 ilkokul Yetistirme Programina dahil edilen 6grencilerden basarih olanlarin oran (%)

S7




Tablo 21. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasina Yonelik Performans Gostergeleri

PG-2.1.5 Ozel yetenekli
ogrenciler ile ilgili
faaliyet gostergeleri

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

PG.2.1.5.1 Ozel yetenekli 6grenci 10
sayisl

PG.2.1.5.2 Bilim Sanat
Merkezine kayith 6grenci sayisi

Okul idaresi,

flce Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Servisi, Veliler

* Mevsimlik goc sebebiyle giden ailelerin uzun siire geri donmemesi
* Her gecen giin 6grenme giicliigii problemi ve davranis bozuklugu sorunu yasayan égrenci sayisinin artacak olmasi
» Egitim seviyesi diisiik aile profilleriyle gerekli iletisimin kurulamamasi.

S-2.1.1 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
S-2.1.2 Ders basarisi diisiik olan 6@rencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi saglanacaktir

S-2.1.3 IYEP kapsaminda olan égrencilerin gelisimleri takip edilecektir.

S-2.1.4 Velilere ilkokul ¢ag1 6grencilerinin gelisimsel 6zellikleri, davranis egitimi ve anne babanin egitimdeki roliinii
anlatan seminerler diizenlenecektir.

S-2.1.5 Okul Aile Birligi calismalari kapsaminda Veli-Okul isbirligini arttiracak faaliyetler yapilacaktir.
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Tablo 21. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasina Yonelik Performans Gostergeleri

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

10.000 TL

* Sinif tekrar1 yapan 6grencilerin daha ¢cok mevsimlik gé¢ yapan ve okuma yazma bilmeyen ailelerin
cocuklar1 oldugu,

* Her gecen giin Rehberlik servisine duyulan ihtiyacin artmis olmasi,

* Okul- Veli isbirliginin saglandigi durumlarda okulun maddi olanaklarinin daha iyi oldugu,

« IYEP’e katilim durumuna bakildiginda genelde benzer aile ortaminda yasayan 6grenciler oldugu,

* Velilerle is birliginin artirilmasi

« Ogretmenlere rehberlik servisinde miisavirlik hizmetinin verilmesi,

« IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimlerinin takip edilmesi,

* Veli-6grenci-6gretmen isbirligini giiclendirmek i¢in sinif veli toplantilarinin diizenlenmesi,
* Destek egitimi ihtiyaci olan 6grencilere destek egitimin verilmesi.
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Hedef 2.2: (")grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilm artirillacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Amag 2

Hedef 2.2

Performans
Gostergeleri

PG-2.2.1 Sanatsal,
bilimsel, kiiltiirel ve
sportif alanlarda
yapilan faaliyet
gostergeleri

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirtlacaktir.

Hedefe

Alt Performans Gostergeleri Etkisi*
(%)

Baslangi¢ izleme Rapor
Degeri* 2024 2025 2026 2027 Sikh Sikhin

PG-2.2.1.1 Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen 6 ay 6 ay
Gezi/Etkinlik Sayist

PG-2.2.1.2 Sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif alanlarda 6 ay 6 ay
diizenlenen etkinlik sayisi.

PG-2.2.1.3 Sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG-2.2.1.4 Sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif alanlarda elde

edilen derece sayisi (ilge,il,ulusal,
uluslar arast)

Tablo 22: (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
performans gostergeleri
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Tablo 22 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim performans gostergeleri

PG-2.2.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG-2.2.3. Toplum hizmeti
faaliyet gostergeler

PG-2.2.4 Siif Dis1 Ogrenme
ortamlari
Kullanim gostergeleri

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

PG.2.2.3.1 Toplum Hizmeti kapsaminda
diizenlenen faaliyet /calisma/proje sayisi
PG 2.2.3.2 Toplum Hizmeti kapsaminda
diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci oram (%)

PG.2.2.4.1 Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan
ogrenci orani (%)

PG.2.2.4.2 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci

orami (%)

PG.2.2.4.3 Akil Oyunlar1 Simifindan yararlanan

ogrenci oram (%)

Okul idaresi,

ilge Milli Egitim Miidiirligii, Rehberlik Servisi, Veliler

¢ Gezi ve etkinliklere katihmlarin maddi kosullardan dolay: katilimin az olabilmesi

¢ Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katihminda giivenlik riskinin var olmasi

* Tasarim beceri atdlyelerinin olusturulmasi icin maddi kaynaklarin yeterli olmamasi durumunda kurulamamasi

S-2.2.4.1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarim saglamak amaciyla ¢ocuk
kuliipleri aktif hale getirilecektir.

S-2.2.4.2 Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi calismalar
yapilacaktir

S-2.2.4.3 Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle édiillendirilecektir.

S-2.2.4.4 Tasarim beceri atélyesinden yararlanan 6grenci sayisim arttirmak icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanim tesvik edilecektir.
S-2.2.4.5 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarin ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

40.000 TL

« Ogrencilerin sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda diizenlenen etkinlikler icin maddi kosullarin olmas: gerektigi,

« Kiitiiphane kitap sayisinin yeterli olmayisi,

* Toplum Hizmeti kapsaminda 6grencinin etkin katiliminin olmamasi,

¢ Gezi ve etkinliklere katihmin her gecen zamanda katihmin diismesi

* Tasarim beceri atolyelerinin olusturulmasi icin maddi kaynaklarin yoklugu,

¢ Gezi ve etkinliklere katihmda maddi kosullar1 olmayan égrencilerin olabildigince Okul-Aile Birligince desteklenmesi,

« Sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sanatsal katihmlara saglanmasi icin 6gretmenince yonlendirmenin yapilmasi.

* Toplum Hizmeti kapsaminda 6grenci katihmim saglayacak projelerin yapilmasi,

* Tasarim Beceri atolyelerinin kurulmasi icin gerekli maddi olanaklarin olusturulmasi,

¢ Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisinin zenginlestirilmesi.
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4.3.3.Tema llI:

Kurumsal
Kapasite

—

icerecek sekilde
ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden
yapilandirilacak,
ogretmenlik mesleginin
niteligi ve toplumsal
statusu guglendirilecek,
personel nitelikleri
artirilacaktir.




Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG-3.1.1 Mesleki Gelisim
Gostergeleri

Tablo 23. Okulun Kurumsal Kapasitesi Performans Gostergeleri

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapistyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve
hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden énceki egitimden baslanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini igerecek sekilde ihtiyaclar
dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiglendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Baslangi¢ izleme Rapor

Alt Performans Gostergeleri Degeri* Sk Sikhg

PG-3.1.1.1 Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim sayis

(Egitim dgretim y1l1 i¢i) >

PG-3.1.1.2 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%)

PG-3.1.1.3 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel

orani (%) 2

PG-3.1.1.4 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan
personel orani (%)



Tablo 23. Okulun Kurumsal Kapasitesi Performans Gostergeleri

PG-3.1.2 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya

yonelik yapilan etkinlik sayis1 20 12 15 = Al e

PG-3.1.3 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

PG-3.1.4 Basarn belgesi alan personel orani (%)

PG-3.1.5.1 Ogretmenlerin EBA’y1
PG-3.1.5 EBA ortalama kullanma siiresi (dk)

kullanim

gostergeleri PG-3.1.5.2 Ogretmenlerin EBA
icin iirettigi icerik sayisi

Koordinator Birim = Okul Idaresi,

Is Birligi Yapilacak

Birimler Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Universiteler

*EBA ve benzeri platformlarin uzun siire kullanimi sonucunda ekran bagimhiliginin artmasi.
*Basar belgesi verilmeyen personellerin motivasyonlarimin diismesi
Riskler *Mevcudu kalabalik siniflarda egitim 6gretim hizmetlerinin istenilen diizeyde olmayisi
+Ozel iiniversitelerden lisansiistii egitim alma durumunda mali kiilfetin olusmas ve lisansiistii olma oraninin
diisiirmesi




Tablo 23: Okulun Kurumsal Kapasitesi Performans Gostergeleri

S-3.1.5.1 Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik Kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve
sportif etkinlikler diizenlenecektir.
S-3.1.5.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir.

Stratejiler S-3.1.5.3 Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalar1 saglanacaktir.
S-3.1.5.4 Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek
aksakliklar icin gerekli tedbirler alinacaktir.
S-3.1.5.5 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

*Hizmet ici egitim faaliyetlerin 6gretmenlerin ilgisini cekmede ve mesleki gelisimine katkida bulunmada yetersiz
olusu

*Lisansiistii egitimde devlet iiniversitelerinin 6gretmenleri tesvik edici calismalarinin yetersiz olmasi
*Uluslararasi hareketliligi saglayan Erasmus ve eTwining orojelerine 6gretmenlerin ilgisinin az olmasi

Ogrenci basina diisen 6grenci sayisinin yil gectikce artmasi

*EBA platformunun 6gretmen ve 6grenciler tarafindan etkin kullanilmamasi

Tespitler

Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacak hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
*Lisansiistii egitime tesvik edici calismalar
Ihtiyaclar *Uluslararasi projelere basvuru ve siirecin yiriitiilmesi konusunda 6gretmenleri yonlendirecek seminer ve kurslar
*Derslik basmna diisen 6grenci sayisini azaltmak icin yeni okullarin yapilmasi
«Internet tabanh ders platform aglarinin genisletilmesi ve iyilestirilmesi




Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde
edilmesini saglayacak bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve

Amag 3 egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

(“)grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim artirilacak,

Hedef 3.2 yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Alt Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi* Degeri* Sikhigi Sikhgi
(%)

Performans
Gostergeleri

PG-3.2.1.1 Beyaz Bayraga sahiplik
durumu (Evet: 1, Hayr: 0) 7 6 ay 6 ay

_. . PG-3.2.1.2 Beslenme Dostu Okul
PG-3.2.1 Okul saghg programimnin

ve giivenligi uygulanip/uygulanmadig (Evet: 1,
gostergeleri Hayir: 0)

PG-3.2.1.3 Acil durum egitimleri
(tatbikat, seminer, planlama vs)
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG-3.2.2.1 Tasarim Beceri Atdlyesi
sayisl

PG-3.2.2 Fiziksel alt = PG-3.2.2.2 Okulda var olan oyun
yapi gostergeleri alani sayisi

6 ay 6 ay

Tablo 24. Okulun Mali ve Fiziksel Altyapisin1 Gosteren Performans gostergeleri




Tablo 24. Okulun Mali ve Fiziksel Altyapisint Gosteren Performans gostergeleri

PG-3.2.3.1 Enerji verimliligine
PG-3.2.3 Tasarruf yonelik etkinlik

T(?.d bl rlerl RS PG-3.2.3.2 Toplanan atik pil miktar
Doniisiim kapsaminda (ke)

yapilan faaliyet

zosterEs e PG-3.2.3.3 Geri doniisiime
gonderilen kagit atik miktar1 (kg)

65 75 80

2700 2850 2900 2950 3000

PG-3.2.4.1 Ogrenci basma diisen

harcama miktari 1356 1645 2125

PG-3.2.4 Okul Aile

Birligi gostergeleri PG-3.2.4.2 Tahmini biitgenin

gergeklesme orani % 86 87 20
PG-3.2.5 Okul kantininden yararlanan 6grencilerin
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi,

Is Birligi Yapilacak

Birimler Ilge Milli Egitim Midiirliigi, STK’lar, Belediye

*Acil durum tatbikatlarinda meydana gelebilecek izdihamlar
*Tasarim Beceri atdlye kurulumunda mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Riskler *Geri donlisiim 6zelligine sahip maddelerin uygun kosullarda saklanmadiginda olugabilecek saglik problemleri
«Ogrenci bagina diisecek harcama giderlerinde gelirin gideri karsilayamamasi




Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siire¢leri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Tablo 25. Okulun Yonetsel Siiregleri Performans gostergeleri

Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde

Amag 3 kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

Hedef 3.3 bigimde gelistirilecektir.

Performans Alt Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi*  Degeri* Sikhigr  Sikhigi
(%)

PG-3.3.1 Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi
icin gerceklestirilen faaliyet sayis1

PG-3.3.2 Okul WEB PG-3.3.2.1 Okul internet

sitesi kullanim sayfasinin goriintiilenme sayisi 32000 35000 40000 45000 55000 60000
gostergeleri (y1l)

PG-3.3.2.2 Okul internet sayfasina
eklenen haber sayisi

PG-3.3.2.3 Okul internet sayfasina
eklenen duyuru sayist
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- Maliyetlendirme




4.4. MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 26. Bes (5) Yillik Tahmini Odenek Tablosu

Odenek Miktari(TL
Olarak)

Yillar Kaynak
2024 Okul Aile Birligi Aidat 3000000
2025 Okul Aile Birligi Aidat 5000000
2026 Okul Aile Birligi Aidat 6500000
2027 Okul Aile Birligi Aidat 7500000

2028 Okul Aile Birligi Aidat 850000




Tablo 27. Okulun Son Ug (3) y1l Gelir-Gider Tablosu

Yillar

Harcama Kalemleri
Temizlik ve Yevmiye Giderleri
Fotokopi, Baski malzemeleri ve bakim
Onarim+ Tadilat
Genel Giderleri

Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler (Ogrenciye
hediye, yemek vb.)

Kirtasiye Malzemesi

Okul Donanim Malz. Demirbas Alim

Kantin Demirbas Bedeli
TOPLAM

D
R
~3
\O
" SN
-
.-

2021

Gider

1633,28 TL

0TL

5065,99 TL

3778,29 TL
620,40 TL

1199,85 TL

12297,81 TL

"ILL ¢v018

2022

Gider

37572,31 TL

0 TL

12396,62 TL

50,39 TL
6043,47 TL

5936,04
2048,53

64047,36TL

"ILL S90°SSP'I

2023

Gider

232398,30 TL

0 TL

64148,28TL

6821,35
2400 TL

15324,88 TL
0 TL

700.725,44 TL




um>
P izleme ve

Deg erlendinme



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve deJerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve | yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiilip karara baglanacaktir.

« Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izZleme ve Degerlendirme Modeli'nin gercevesini asagida belirtilen siiregler
olusturmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

erekll tedpirlerin alinmasi.

birinci izleme kapsaminda, SPE tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulagilmasini saglamak tizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.




Tablo 28. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli Tablosu

Izleme
Degerlendirme
Donemi

1.izleme-
Degerlendirme
Donemi

2.izleme-
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme
Zamam

Her yilin
Temmuz ay1
icerisinde

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Izleme Degerlendirme Donemi
Siire¢ Aciklamasi

*SPE tarafindan gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

*Okul Miidiiri baskanhg@inda toplanan tist
kurulda, gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerinin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

Zaman Kapsam

Ocak-Temmuz
donemi




TUZLA KAYMAKAMLIGI
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
MEVLANA iLKOKULU




